PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DO MANHUACU
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
PROCESSO DE CERTIFICACAO DE DIRETOR
EDITAL 01/2024

A Prefeitura Municipal de SAO JOAO DO MANHUACU-MG, por meio de seu Prefeito
Municipal, o Sr. Sérgio Lucio Camilo, torna publico a realizacdo de Processo de Certificacdo de
Diretor (a) Escolar. O Processo realizar-se-4& em conformidade com a Lei Orgéanica do
Municipio, Lei Federal 14.113/2020, Decreto Municipal 439/2022 e as normas deste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo de Certificacdo para Diretor Escolar das Escolas Municipais de SAO JOAO DO
MANHUACU sera regulamentado por este Edital, sendo a PROMOTORA a Prefeitura Municipal
de SAO JOAO DO MANHUAGU-MG, e a EXECUTORA a empresa JF DOS SANTOS
CONSULTORIA E SERVICOS LTDA.

1.2. O Cronograma deste processo € parte integrante do Edital.

1.3. O Processo de Certificacdo, limita-se a credenciar junto a Secretaria de Educacgao
profissionais certificados, nos termos deste Edital, e formar potenciais candidatos ao cargo de
Diretor (a) de Escola Municipal, com critérios técnicos de mérito e desempenho.

* E recomendével que antes da realizac&o da inscricdo, o candidato (a), faca a leitura do
edital e acompanhe todas as publicacdes relativas ao processo.

1.4. A selecéo dos candidatos constara da seguinte etapa:

1.4.1. PROVA OBJETIVA

De carater classificatorio e eliminatério, que constard de prova objetiva de multipla escolha
sobre gestéo escolar, com temas referentes a gestdo pedagdgica, de pessoas, administrativa e
financeira, na perspectiva da gestdo democratica, tendo como referéncia padroes de
competéncia do Diretor de Escola Municipal de Educacéo.

1.4.2. AVALIACAO COMPORTAMENTAL TECNICA — ENTREVISTA

De carater classificatério, que consiste em avaliagdo comportamental dos candidatos,
considerando a visdo sistémica, senso ético, lideranca, flexibilidade, comunicacéo,
comprometimento. A entrevista sera realizada com os candidatos aprovados na prova objetiva,
em dias e horarios posteriormente agendados. Na Avaliacdo Comportamental Técnica devera
ser entregue o Plano de Acéo de Gestao Escolar pelo (a) candidato (a).

1.4.3. PROVA DE TITULOS

De carater classificatorio, que constara dos titulos de experiéncia profissional e formacéo
profissional. A conferéncia desses titulos sera realizada pela empresa certificadora do referido
edital.

1.5. O processo de certificacdo ndo se constitui como um _concurso publico ou processo de
certificacdo _para _investidura em cargo ou funcdo publica, assim como ndo assegura ao
candidato direito a ocupacdo ou nomeacao, limitando-se a credenciar junto a Secretaria de
Educacéao, profissionais certificados, nos termos deste Edital, e formar potenciais candidatos ao
cargo de Diretor (a) de Escola Municipal.




2. PARA PARTICIPAR DO PROCESSO DE CERTIFICACAO, O CANDIDATO DEVERA:

2.1.1. Possuir curso de licenciatura plena em pedagogia ou licenciatura plena ou
bacharelado/tecndlogo acrescido de formacgéo pedagoégica de docentes.

2.1.2. Possuir experiéncia minima de 03 anos em funcao escolar na rede municipal de ensino.
2.1.3. Ser efetivo, comissionado ou contratado.

3. CARGA HORARIA, VAGAS E REMUNERACAO:

3.1. A carga horaria de trabalho para o cargo de Diretor Escolar sera de 40 horas semanais,
conforme prevé o Plano de Cargos e Salérios Lei Complementar n°® 003 de 31 de dezembro de
2021.

3.2. A jornada de trabalho ocorre durante o turno diurno (Matutino e Vespertino), de acordo
com a necessidade e demanda da Secretaria Municipal de Educacéo.

3.3. DAS VAGAS:

|- ESCOLA MUNICIPAL DONA DURVALINA- SAO JOAO DO MANHUACU — 01 vaga.

3.4. A remuneracdo do Cargo de Diretor Municipal € de R$5.075,57 (cinco mil, setenta e
cinco reais e um e cinquenta e sete centavos ).

4. DAS INSCRICOES

4.1. Sao condic¢des basicas para inscricdo nos cargos oferecidos no Processo de Certificacao:
a) Ser brasileiro nato ou naturalizado, conforme disposto na Constituicdo Federal/1988, ou
cidadao portugués, amparado, conforme o artigo 12 da Constituicdo Federal/1988 e o Decreto
Federal n.° 70.436/1972.

b) Se do sexo masculino, estar em dia com as obrigacfes do servico militar;

c) Estar em dia com as obrigacdes eleitorais.

d) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos.

e) Ter a escolaridade exigida para o cargo.

f) Cumprir e comprovar as exigéncias especificadas para o cargo pleiteado, estabelecidas na
legislacdo municipal, neste Edital.

g) Nao ter sofrido, no exercicio da funcao publica, conduta incompativel com a investidura em
cargo publico municipal.

h) N&o responder processo administrativo disciplinar e sindicancia administrativa,

i) Nao estar com processo de aposentadoria em agendamento.

4.1.1. A documentacao exigida neste Edital para exercicio do cargo devera ser comprovada na
Secretaria Municipal de Educacéo, caso o candidato(a) venha a assumir o cargo de Diretor (a)
Escolar.

4.2.1. O preenchimento do requerimento de Inscricdo ao processo de Certificagdo e o
conhecimento das normas deste Edital sdo de responsabilidade Unica e exclusiva do
candidato.

4.2.2. Para inscrever-se, o candidato devera preencher o Formulario de Inscricdo que sera
disponibilizado conforme endereco digital https://ufrOr2h9.forms.app/formulario-de-inscricao-4
4.2.3. As inscrigbes serao efetivadas SOMENTE PELA INTERNET, no enderego eletronico
conforme seguinte link https://ufrOr2h9.forms.app/formulario-de-inscricao-4  nos periodos
indicados nesse edital no cronograma de datas.



https://ufr0r2h9.forms.app/formulario-de-inscricao-4
https://ufr0r2h9.forms.app/formulario-de-inscricao-4

4.2.4. O Formulario de Inscricdo € pessoal e intransferivel, e deve ser preenchido online no
endereco eletrénico https://ufrOr2h9.forms.app/formulario-de-inscricao-4 conforme datas
previstas desse edital;

4.2.5. O preenchimento da Ficha de Inscri¢cdo, e o envio online dos de documentos relativos ao
processo de certificacdo e o conhecimento das normas deste Edital sdo de responsabilidade
Unica e exclusiva do candidato.

4.2.6. Serdo indeferidas as inscricdes ou pré-inscricdes que estiverem em desacordo com as
disposicdes deste Edital, garantindo-se, contudo, ao candidato o direito ao contraditério e a
ampla defesa.

4.2.7. Na Ficha de Inscricdo, constara declaracdo de que o candidato tem conhecimento das
condicdes exigidas para o exercicio do cargo.

4.2.8. A inscricao do candidato implicara o conhecimento e a plena aceitacdo das normas e das
condicOes estabelecidas neste Edital e em suas eventuais retificacdes, das quais ndo podera
alegar desconhecimento.

4.2.9. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicacdo dos atos relativos
a este Processo de Certificacao e de eventuais retificagdes ou aditivos do Edital se houver.
4.2.10. Qualquer falsidade ou inexatiddo nos dados e nos documentos apresentados pelo
candidato para a inscricdo, apuradas a qualquer tempo, que comprometerem a lisura do
certame, se ndo forem corrigidas pelo candidato até a data de término das inscri¢des,
acarretardo a anulagéo da inscricdo no Processo de Certificacdo, bem como de todos os atos
delas decorrentes, sem prejuizo de medidas civeis, administrativas e/ou penais cabiveis,
garantindo-se, contudo, ao candidato o direito ao contraditorio e a ampla defesa.

4.2.11. A Prefeitura Municipal de SAO JOAO DO MANHUACU-MG e a empresa JF DOS
SANTOS CONSULTORIA E SERVICOS LTDA néao se responsabilizam por qualquer problema,
na inscricdo via internet, motivado por falhas de comunicacao, por falta de energia elétrica, por
congestionamento das linhas de comunicacéo, bem como por outros fatores de ordem técnica
que impossibilitem a conexao ou a transferéncia de dados, quando tais motivos e fatores de
ordem técnica nédo forem de responsabilidade dessas institui¢cdes.

4.2.12. Para que a inscricdo seja efetivada, é necessério que, além de ser feita dentro do prazo
e em modelo proprio, esteja em conformidade com as normas deste Edital.

4.2.13. Cartdo de Inscricdo — N&o serd enviado Cartdo de Inscricdo para o endereco do
candidato. Os candidatos deverdo, no periodo descrito conforme cronograma de datas,
informar-se, pela internet, em que local faréo a prova.

4.2.14. As consequéncias decorrentes da n&o localizagdo do local de prova sédo de
responsabilidade do candidato.

4.2.15. Tratamento Especial para realizacdo da Prova Objetiva de Mudltipla Escolha, o
candidato, portador de deficiéncia ou ndao, que necessitar de tratamento especial no dia da
prova de multipla escolha, devera informar no ato da inscricdo, pedido de tratamento especial,
especificando, de forma clara, os meios necessarios para a realizacdo da prova, anexando o
atestado médico descrevendo a situacao do candidato.

4.2.16. As inscricdes serdo gratuitas e o preenchimento do Formulério Eletrénico de Inscri¢do
implicard o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condi¢fes estabelecidas neste
Processo Seletivo, sob as quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento. Nao sera
cobrado ou emitido boleto para realizar as inscrigoes.



https://ufr0r2h9.forms.app/formulario-de-inscricao-4

5. DO SISTEMA DO PROCESSO DE CERTIFICACAO

5.1. PROVA ESCRITA

De carater classificatério e eliminatorio, que constara de prova objetiva de multipla escolha,
com tema sobre gestdo escolar, com temas referentes a gestdo pedagdgica, de pessoas,
administrativa e financeira, na perspectiva da gestdo democratica. A prova objetiva de multipla
escolha contara com 50 questdes de mdultipla escolha, valendo 2,00(dois) pontos cada uma,
com valor total de 100(cem) pontos, com 04 alternativas, sendo apenas 01 correta, para
avaliacdo dos conhecimentos necessarios a Direcdo da Escola Municipal. O candidato deve
acertar 50% das questdes, para participar das proximas etapas.

5.2. A duracdo da prova sera de 03h00min (trés horas), incluido a distribuicdo da prova, o
tempo para leitura das instrucdes e transcricdo da Folha de Respostas, sendo responsabilidade
do candidato observar o horéario estabelecido.

5.2.1. A Prova sera realizada no dia 25 de setembro de 2024, quarta feira, no horério de 08h00
as 11h00, na Escola Municipal Dona Durvalina, Rua Vicente Salazar, 120, Sdo Joao do
Manhuacu - MG - CEP: 36918-000, Sdo Jodo do Manhuacu-MG.

5.2.2. Os portdes serdo abertos a partir das 07h20min e fechados, impreterivelmente, as
07h45min, no horério oficial de Brasilia/DF.

5.2.3. O candidato que chegar ap6s o fechamento dos portdes ndo podera entrar, ficando,
automaticamente, eliminado do Processo de Certificagcdo Ocupacional.

5.2.4. Os candidatos deverdo comparecer aos locais determinados 30(trinta) minutos antes do
horéario de inicio das provas, munidos do documento original de identidade oficial com foto, de
caneta esferografica de tinta azul ou preta com estrutura transparente, e o Comprovante
Definitivo de Inscricdo (CDI) para as provas.

5.2.5. Podera ser eliminado o candidato que:

a) Apresentar-se apos o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

b) N&o comparecer para a realizacdo da prova, seja qual for o motivo alegado;

c) N&o apresentar o documento de identidade exigido neste Edital;

d) Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal,

e) Fizer uso de notas, anotacgdes, livros, impressos, manuscritos, cdédigos, manuais ou qualquer
outro material literario ou visual, salvo se expressamente admitido no Edital;

f) Nao acatar as determinacdes estabelecidas para a prevencdo da COVID-19;

g) Nao devolver a Folha de Respostas;

h) Fizer anotacBes de informacdes relativas as suas respostas (copiar gabarito) fora dos meios
permitidos;

i) Ausentar-se da sala de provas, portando a Folha de Respostas;

J) N&o cumprir as instrugdes contidas no Caderno de Questbes das Provas e na Folha de
Respostas;

K) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacao prépria ou de
terceiros, em qualquer fase do Processo de Certificacdo Ocupacional;

[) Nao permitir a coleta de sua assinatura;

m) N&o assinar sua Folha de Respostas da Prova Objetiva,

n) Fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informacdes acerca do
local da prova e de seus participantes;

0) Desrespeitar, ofender, agredir ou, de qualquer outra forma, tentar prejudicar outro candidato;
p) Perturbar de qualquer modo a ordem dos trabalhos durante a preparagéo ou realizacao das
provas;

q) Tratar com falta de urbanidade examinadores, auxiliares, aplicadores ou autoridades
presentes;




r) Recusar-se a seguir as instrucfes dadas por membro da Comisséo, da Banca

Examinadora, da equipe de aplicacdo e apoio as provas ou qualquer outra autoridade presente
no local do certame;

s) Deixar de atender as orientagfes/instru¢cées constantes neste Edital.

5.3. AVALIACAO COMPORTAMENTAL TECNICA — ENTREVISTA

De carater classificatorio, com pontuacdo maxima de 30 pontos.

a) O candidato devera apresentar-se, no local, dia e hora previstos para a realizacdo da
entrevista, levando o documento de identidade e realizar a entrega do Plano de Acao de
Gestao Escolar.

b) O (a) candidato (a) ser4 submetido a uma entrevista na qual abrangera questionamentos
especificamente relacionados ao desempenho do cargo pleiteado;

c) Sera considerada para efeito de andlise da entrevista, as competéncias dos candidatos em
relacdo as que sao requeridas para o cargo;

d) A Entrevista tera duracdo maxima de 20 (vinte) minutos para cada participante.

5.3.1. A classificacdo dos candidatos sera feita pela soma dos pontos obtidos na prova escrita,
de titulos e na entrevista.

5.3.2. Na apuracao dos pontos obtidos, sera (&80) eliminado(s) o(s) candidato(s) que:

a) Obtiver menos de 50% (cinquenta por cento) dos pontos totais da prova escrita,

b) Ndo atenderem as exigéncias, conforme prevé o edital nas etapas de Avaliacdo
Comportamental e Prova de Titulos.

5.4. PROVA DE TiTULOS

De caréter classificatorio, que constard os titulos de experiéncia profissional e escolaridade,
terd o total méximo de 20 (vinte) pontos, sendo:

1) Experiéncia em gestao escolar na esfera municipal, conforme previsto no Decreto Municipal
429/2022 art.4°, tem como requisito “I) no minimo 3 (anos) de experiéncia em funcéo escolar
na rede municipal de ensino”. — Sendo assim, sera considerado na contagem de tempo,
comprovantes superiores a 03 anos de experiéncia.

CARGO

Conforme previsto no decreto municipal 439/2022 art.4°, tem como requisito “I) no minimo 3
(anos) de experiéncia em funcdo escolar na rede municipal de ensino" até o limite maximo de 5
(cinco) pontos. O tempo de experiéncia em gestao escolar abrange as seguintes areas: diretor,
vice-diretor e coordenador pedagdgico.

Tempq o_le experiéncia no Pontuagao
municipio - anos

04 anos 1,00

05 anos 2,00

06 anos 3,00

07 anos 4,00

08 anos 5,00




2) Curso de Pds-Graduacédo 360 horas na area pedagdgica ou afins (integralmente concluido)
— 5 (cinco) pontos;

3) Mestrado (integralmente concluido) — 5 (cinco) pontos

4) Doutorado (integralmente concluido) - 5 (cinco) pontos.

5) O tempo de experiéncia devera ser comprovado no MOMENTO DA INSCRICAO - por meio
de:

1) Certiddo de contagem de tempo de servi¢co, ou declaracdo, contendo os dias trabalhados,
expedida pelo 6rgdo publico em que o candidato prestou servico e assinada pela autoridade
competente. A referida certiddo podera ser original ou cOpia autenticada no ato da entrega.
*Somente serdo consideradas para comprovacdo de titulo da experiéncia profissional do
candidato: Certiddo de contagem de tempo de servico ou declaragcdo contendo os dias
trabalhados. Para cursos de pés-graduacdo, mestrado e doutorado é necessario apresentar
Diploma devidamente registrado de curso legalmente reconhecido ou cépia autenticada do
mesmo (integralmente concluido).

OS PONTOS NAO SAO CUMULATIVOS.

5.4.1. IMPORTANTE: todos os candidatos no momento da inscricdo deverao informar em dias,
0 seu tempo de experiéncia escolar e a sua escolaridade, anexando em pdf em um dnico
arquivo, todos os documentos listados no item 8.8. Ndo h&a envio de documentacao através dos
correios e nem a anexacdo de documentos posterior.

5.4.2. A conferéncia desses documentos sera realizada pela empresa contratada para esse fim.
5.4.3. -Na hipétese de alguma questdo da Prova de Multipla Escolha vir a ser anulada, o seu
valor, em pontos, NAO sera contabilizado em favor de NENHUM dos candidatos, e o restante
das questdes passara, automaticamente, a perfazer 100% (cem por cento) do valor da
disciplina.

6. DOCUMENTOS DE IDENTIFICACAO — Para acesso ao prédio e & sala onde sera realizada
a prova, o candidato devera apresentar o Documento Oficial de Identificacdo (com foto) original
e em perfeitas condigoes.

6.1. Serdo aceitos, para identificacdo, os seguintes documentos: Carteira de Identidade,
Passaporte, Carteira de Reservista (com foto), Carteira de Trabalho, Carteira de Motorista
(modelo com foto). Todos os documentos citados devem ser apresentados em sua forma fisica.
6.1.2. Nao serdo aceitos como documentos de identificacdo: Certiddes de Nascimento ou de
Casamento, Titulos Eleitorais, Documentos Digitais, Carteira Nacional de Habilitagdo Digital
(modelo eletrbnico), Carteira Nacional de Habilitacdo (modelo sem foto), Carteiras de
Estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade. Incluindo, também, documentos
ilegiveis, ndo identificaveis ou danificados.

6.2. O candidato devera levar caneta esferografica comum, de tinta azul ou preta (tubo
transparente) para preencher a Folha de Respostas. Ndo sera permitido o uso de caneta
diferente da especificada, por medida de seguranca do Processo de Certificacao.

6.3. NAO sera permitido, durante a realizacdo da prova consulta de qualquer tipo, uso de
Oculos escuros, protetor auricular, quaisquer acessorios de chapelaria (chapéu, boné, gorro
etc.), lapiseira, grafite, lapis, marca-texto, uso ou porte de aparelhos eletrdnicos ou de
comunicacdo. (tais como: maquina de calcular, notebook, gravador, telefone celular, agenda
eletrénica, mp3 player ou similar, fone de ouvido, etc).

6.4. O candidato que estiver portando, durante a realizacdo de sua prova, mesmo que
desligados, telefone celular, ou quaisquer outros equipamentos mencionados no subitem 6.3,
ou similares, ou se for flagrado em tentativa de cola, sera eliminado do Processo de
Certificacéo.



6.5. Sera eliminado o candidato que ndo mantiver os aparelhos eletrénicos ou quaisquer dos
itens citados no subitem 7.3 embaixo da mesa, desde o ingresso na sala de prova até a sua
saida definitiva. Se o aparelho eletrénico emitir qualquer sinal sonoro, como toque ou
alarme, o candidato sera eliminado do processo de certificagéo.

6.6. O candidato somente podera deixar o prédio apos decorridas 2 (DUAS) horas do inicio da
prova e podera levar consigo o caderno de prova. Mesmo que o candidato desista de realizar a
prova, devera cumprir o tempo de sigilo, essa regra também é valida para os candidatos que
forem eliminados do certame durante a realizacéo da prova.

6.7. O candidato deverd transcrever as respostas da prova objetiva de multipla escolha para a
Folha de Respostas, que devera ser assinada no local indicado. A Folha de Respostas € o
Gnico documento valido para correcdo da prova objetiva de mudltipla escolha, e o seu
preenchimento serd de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em
conformidade com as instrucbes especificas contidas neste edital e na prépria Folha de
Respostas.

6.8. O candidato que fizer a prova e deixar de assinar a Folha de Respostas no local indicado
ou ndo entregar a folha de respostas sera eliminado do Processo de Certificacao.

6.9. A Folha de Respostas sera personalizada e ndo sera substituida, em nenhuma
hipdtese, por motivo de rasuras, de marcagfes incorretas ou por qualquer erro do
candidato.

7. PRAZO DE VALIDADE

7.1. O credenciamento obtido nesse processo tera validade de 2 (dois) anos, a contar da data
da publicacdo do resultado final.

7.2. A Certificagdo serd concedida aos participantes do processo que cumprirem
cumulativamente todas as exigéncias deste Edital.

8. DAS DISPOSICOES FINAIS

8.1. Sera desclassificado o (a) candidato (a) que tentar burlar o processo de certificacdo e/ou
entregar documentos falsos ou incompletos.

8.2. A homologacdo do Resultado Final do processo ocorrera através de ato especifico do
Prefeito do Municipio de SAO JOAO DO MANHUACU e do qual se dara publicidade
juntamente, com as listas de aprovados.

8.3. Sera publicada a listagem contendo os nomes dos candidatos aprovados por ordem
alfabética.

8.4. Seréa exonerado, por ato do Prefeito ou por definicdo legal, o Diretor de Estabelecimento de
Ensino que:

| — estiver impossibilitado, por motivos legais, de exercer a funcéo de Diretor Escolar;

II- no exercicio do cargo ou da funcéo, tenha cometido atos ou omissfes relativos a gestao
pedagogica e administrativa que comprometam o funcionamento regular da unidade escolar,
mediante comprovacao e analise, nos termos da legislacdo especifica, e respeitado o devido
processo legal;

lll- agir em desacordo com as disposicdes previstas na Lei Organica do Municipio de SAO
JOAO DO MANHUACU, Lei 540/2010, as normas do Estatuto do Servidor Publico, Lei
Complementar Municipal n°® 56/1993.

8.5. O provimento dos cargos elencados do presente Edital sera feito de acordo com
disponibilidade das vagas, analisando a conveniéncia e oportunidade da Secretaria Municipal
da Educacéo, ndo configurando direito subjetivo a nomeacao a mera aprovacao dos candidatos
no certame em epigrafe.



8.6. Os cas0s omissos, N0 que concerne aos aspectos técnicos e operacionais referentes a
Selecdo, serdo resolvidos pela Secretaria Municipal de Educacédo, por intermédio do setor
juridico da Prefeitura Municipal de SAO JOAO DO MANHUAGU.

8.8. DOCUMENTOS PARA SEREM ANEXADOS NO ATO DA INSCRICAO EM ARQUIVO
UNICO PDF NESSA ORDEM:
01. Identidade;

02. CPF;

03. Titulo de eleitor;

04. Carteira de reservista (se do sexo masculino);
05. Contagem de tempo de servico;

06. Certificado de graduacéo;

07. Certificado de pos graduacao (se houver);

08. Certificado de mestrado (se houver);

09. Atestado médico (se houver).

9. CRONOGRAMA E DATAS

ITEM ETAPA/FASE DATAS

01 Publicacdo do Edital 16/09/2024

02 Inscrigbes para a prova escrita 16/09/2024 a 21/09/2024
03 Divulgacgéo do cartdo de inscricdo com local da prova |22/09/2024

04 Aplicacdo da prova objetiva de multipla escolha. DIA 25/09/2024 (quarta feira)

Horério 08:00 as 11:00

05 Divulgacgéo do gabarito oficial 26/09/2024

06 Recursos contra questdes da prova objetiva ou erros|27/09/2024

no gabarito oficial

07 Resultado da prova objetiva (apOs recursos) 30/09/2024

08 Resultado da prova objetiva 01/10/2024

09 Entrevistas 02/10/2024

10 Divulgacéo dos resultados das entrevistas 03/10/2024

11 Divulgacéao do resultado final 04/10/2024

SAO JOAO DO MANHUAGCU-MG, 16 de setembro de 2024.

Assinado de forma
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ANEXO |
ATRIBUICOES DO CARGO DE DIRETOR ESCOLAR

I- Coordenar, organizar e gerenciar todas as atividades da escola, em conjunto com o
secretario escolar e especialista;

Il. Atender as normas e diretrizes educacionais emanadas do Governo Federal, Estadual
e Municipal e decisdes no a&mbito da escola, assumindo a equipe escolar e interagindo
com a comunidade;

lll. Estabelecer normas de trabalho em equipe e orientar a sua efetivacao;

IV. Zelar pela manutengéo da Unidade Escolar;

V. Zelar pela permanente articulagcdo entre as coordenagdes e Organismos Colegiados,
em especial o Conselho Escolar;

VI. Compartilhar o poder de decisdo com os outros profissionais de modo a assegurar
uma Gestdo Democratica;

VII. Ordenar despesas de acordo com a legislacdo em vigor;

VIII. Prestar contas dos recursos recebidos de acordo com a legislacao em vigor;

IX. Viabilizar parcerias e articulacdes que assegurem as condi¢des de execucao do
Projeto Politico Pedagdgico (PPP);

X. Coordenar a elaboragéo do Projeto Politico Pedagdgico (PPP) e do Regimento Escolar
(RE);

XI. Ter postura democrética, ética, profissional com os colegas e com 0s membros da
comunidade escolar; XlIl. Melhorar os padrdes de ensino, garantindo o cumprimento de no
minimo duzentos dias letivos com efetivas atividades pedagdgicas, assegurando o tempo
pedagogico;

XIll. Incentivar a criagcdo de projetos que promovam o0 processo de ensino e
aprendizagem propostos pelos professores, coordenadores e corpo de especialistas;
XIV. Estabelecer relacdes entre a escola e a comunidade, estimulando a participacao
dos pais nos conselhos escolares, nas reunifes e demais atividades da escola;

XV. Estimular o processo de auto avaliagdo (avaliacao institucional) da escola, com
indicadores identificaveis, que possam ser operados por todos e com clareza;

XVI. Analisar com a comunidade escolar os resultados de aprendizagem nas avaliacdes
internas e externas tracando estratégias de avancos;

XVIII. Zelar pela formagé&o pertinente ao cargo que ocupa.



ANEXO Il- PROGRAMA DA PROVA DE MULTIPLA ESCOLHA CARGO:

DIRETOR ESCOLAR

Leis Municipais: Lei Organica Municipal; Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais; Decreto 439/2022, que estabelece critérios o cargo de diretor escolar;
Lei 540/2010 que dispbe sobre o plano de carreira e vencimento dos profissionais
do magistério;
https://drive.google.com/drive/folders/IWZdRdAwOHN20QJ7Q7MecTSulYJPr5GVcjd?
usp=sharing

Constituicdo (1988). Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Brasilia, DF:
Senado Federal: Centro Gréfico, 1988. (titulo VIII, cap. Ill, artigos de 205 a 214).
Disponivel em: https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8069.htm

Estatuto da Crianca e do Adolescente. Diario Oficial da Unido, Brasilia, 16 jul. 1990.
Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/civil_03/leis/I8069.htm

BRASIL. Ministério da Educacéao. Diretrizes Nacionais para a Educacdo em Direitos
Humanos. MEC, SEB, DICEI, 2013. http://portal.mec.gov.br/docman/julho-2013-
pdf/13677-diretrizes educacao-basica-2013-pdf/file

BRASIL. Constituicao (1988). Disponivel em:
https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/constituicao/constituicao.htm

Plano Nacional de Educacéo. Lei Federal 13005 de 25/06/2014 - Plano Nacional de
Educacéo. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2011-
2014/2014/lei/113005.htm

Lei n° 10.639 de 09/01/2003 - Altera a Lei no 9.394, de 20 de dezembro de 1996,
que estabelece as diretrizes e bases da educacdo nacional, para incluir no
curriculo oficial da Rede de Ensmo a obrigatoriedade da tematica "Historia e Cultura
Afro-Brasileira Disponivel em:
https://www.planalto.gov.br/ccivil O3/Ie|s/2003/I10 639.htm

Lei n°® 14.113 de 25/12/2020 - Fundo de manutencdo e Desenvolvimento da
Educacdo Bésica e de Valorizacdo dos Profissionais da Educacdo — FUNDEB.
Disponivel em: https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/ ato2019-
2022/2020/1ei/114113.htm

LEI N° 14.276, DE 27 DE DEZEMBRO DE 2021 que altera a Lei n° 14.113, de 25 de
dezembro de 2020, que regulamenta o Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da
Educacéo Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educagédo — FUNDEB: Disponivel
em:

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/ ato2019-2022/2021/lei/L14276.htm

Lei n° 9.394 de 20/12/1996 - Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional -
LDB. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/[9394.htm

Resolugdo CNE/CP n° 2, de 22 de dezembro de 2017 - Institui e orienta a implantagdo da
Base Nacional Comum Curricular, a ser respeitada obrigatoriamente ao longo das etapas e
respectivas modalidades no ambito da Educacgéo Basica. Disponivel em:


https://drive.google.com/drive/folders/1WZdRdw9HN2QJ7Q7MecTSulYJPr5GVcjd?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1WZdRdw9HN2QJ7Q7MecTSulYJPr5GVcjd?usp=sharing

http://portal.mec.gov.br/conselho-nacional-de-educacao/base-nacional-comum-curricular
bncc#:~:text=Resolu%C3%A7%C3%A30%20CNE%2FCP%20n%C2%BA%202%2C%20de
962022%20de%20dezembro%20de,n0%20%C3%A2mbito%20da%20Educa%C3%A7%C3

%A30%20B%C3%Alsica.

ANEXO I



DECLARACAO DE NAO ACUMULO DE CARGO/EMPREGO/FUNCAO PUBLICO

Nome:
RG: CPF: CARGO:

Declaro, sob as penas da lei, para fins de inscricdo no Processo de Certificagdo n°
01/2023, da Prefeitura Municipal de Sdo Jodo do Manhuacu, que:

[ ] NAO acumulo cargo/emprego/funcdo publica no ambito do servico publico
Federal, Estadual ou Municipal, ou ainda em autarquias, fundacdes, empresas
publicas, sociedades de economia mista, suas subsidiarias e sociedades controladas
direta ou indiretamente pelo poder publico, bem como ndo percebo proventos
decorrentes de aposentadoria em cargo ou fung&o publica.

[ ] ACUMULO licitamente (art. 37, inciso XVI da Constituicdo Federal) o
cargo/emprego/fungao de na/no (nome da instituicao)
no regime de trabalho de [ __ ] horas de
trabalho ou | ] regime de dedicacao exclusiva.

Estou ciente de que qualquer omissdo no que se refere a acumulacdo de
cargo/emprego/funcéo publica constitui presuncédo de ma-fé, razdo pela qual ratifico
gue a presente declaracdo é verdadeira, haja vista que constitui crime previsto no
Cddigo Penal Brasileiro prestar declaracéo falsa com finalidade criar obrigacdo ou
alterar a verdade sobre o fato juridicamente relevante.

S&o Joao do Manhuacu de 2024.

Assinatura do Candidato



ANEXO IV

ESPECIFICACAO DA PROVA DE MULTIPLA ESCOLHA

CARGO HORARIO DAS ESCOLARIDADE PROVA DE PONTOS NUMERO DE
PROVAS EXIGIDA MULTIPLA QUESTOES
ESCOLHA
Diretor De 08:00 as 11:00 | Nivel Conhecimentos 100 50
Escolar *Fechamento dos superior especificos
portdes 07:45

A Prova sera realizada no dia 25/09/2024, na Escola Municipal Dona Durvalina,
Rua Vicente Salazar, 120, Sdo Jo&do do Manhuacu - MG, CEP:36.918-000.
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